
中国实验动物学会

中实动发[2019]56 号

关于开展“中国科协青年人才托举工程”2019-2021 年度候选人

推荐选拔工作的通知

各有关单位：

按照中国科协 2019 年工作安排，根据《中国科协青年人才托举工程实施管理细则》

有关要求，中国实验动物学会正式启动第五届（2019-2021 年度）中国科协青年人才托

举工程候选人推荐选拔工作。

一、“青年人才托举工程”项目简介

“青年人才托举工程”由中国科协立项，支持科协所属学会联合体、学会具体实施。

探索创新青年科技人才选拔培养机制，不拘一格地发现和扶持有望成为未来科技领军人

物的优秀青年人才脱颖而出，为建设世界科技强国、实现中国民族伟大复兴的中国梦提

供人才保障。

本项目每年评选确定一批学会联合体或学会具体实施，并通过他们选拔出 200-300

名 32 岁以下的青年科技工作者。采用以奖代补、稳定支持的方式对青年人才进行资助

培养。资助标准每人 15 万元，连续 3年稳定支持。

“中国科协生命科学学会联合体”自 2015 年第一届起一直承担“青年人才托举工

程”的实施，共计选拔培养青年科技人才 145 人。2019 年，中国实验动物学会将牵头

中国科协生命科学学会联合体申报该项工作，并继续组织开展候选人的推荐选拔。

二、候选人申报要求

1、中国实验动物学会个人会员；

2、年龄 32 岁以下（1987 年 6 月 30 日以后出生），女性或医学领域的被托举人年

龄可适当放宽 1-2 岁；

3、在中华人民共和国境内工作的中国籍公民；

4、医学科学、生命科学领域与实验动物学科交叉的基层一线科技工作者；



5、具有创新、求实、协作、奉献的科学精神和优秀的学风道德；

6、具有坚实的理论基础、较强的创新能力、良好的科研潜质；

7、未曾入选过本项目或其他国家级人才计划（包括人力资源和社会保障部博士后

创新人才支持计划、留学回国人员创业启动计划等）。

8、需要 3名同行专家推荐，其中一名承诺如果候选人中选，将担任其辅导导师。

三、申报办法

请于 2019 年 10 月 28 日前将以下申请材料电子版发送至学会秘书处邮箱

calas@cast.org.cn

1、候选人推荐表（见附件）

2、关于个人发展与规划的书面材料（1000 字）

3、专家推荐信（含电子签名）的 PDF 文件

学会将组织评审专家对候选人进行评审打分，按联合体要求人数推荐至生命科学学

会联合体进行遴选申报。

四、联系方式

联系人：张淙

电话：010-67781534

地址：北京市朝阳区潘家园南里 5号

五、附件：

1、“青年人才托举工程”项目候选人推荐表

2、通知原件
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