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关于开展“中国科协青年人才托举工程第四届项目（2018—2020 年度） 

申报工作”的通知 

各有关单位： 

“中国科协青年人才托举工程第四届项目（2018-2020年度）项目”实

施工作已经启动。根据《中国科协青年人才托举工程管理办法》和《中国

科协青年人才托举工程实施细则》有关要求，项目将通过科协所属学会及

学会联合体对 300-400名 32岁以下（1986年 6月 30日以后出生）青年科

技工作者进行资助培养。 

中国实验动物学会将向中国科协生命科学学会联合体、中国科协推举

具有潜力的青年人才作为候选人，现组织开展候选人申报工作。 

一、“青年人才托举工程”项目简介 

“中国科协青年人才托举工程”由中国科协立项，支持科协所属学会

联合体、学会具体实施。采用以奖代补、稳定支持的方式，对青年科技人

才进行资助培养，为青年科技人才创造成才机会、指引发展方向，努力形

成具有科协系统特色的人才发现、培育、评价工作体系，为建设世界科技

强国贡献力量。该项目在 2015年、2016年、2017年已连续开展三次。 

二、候选人推荐渠道 

1.由学会理事、相关地方学会推荐符合条件的候选人； 

2.单位推荐：从事实验动物科研、教学、生产和应用的企事业单位可

作为推荐单位，推荐符合条件的候选人。 



3.中国实验动物学会将推选最终候选人三名报生命科学学会联合体评

审。 

三、申报条件 

1.中国实验动物学会个人会员； 

2.年龄 32岁以下（1986年 6月 30日以后出生）； 

3.在生命科学相关研究领域做出过杰出的科研成果，具有独立科研工

作能力； 

4.申请者承诺在获得支持后 3年内稳定在一个实验室从事科学研究；  

5.未曾入选本项目或其他国家级人才计划。  

6.女性或医学领域的被托举人年龄可适当放宽 1-2 岁，须报经中国科

协评审领导小组同意。 

四、申报办法 

填写“生命科学学会联合体青年人才托举工程”项目候选人推荐表，

并将推荐表纸质版（一式三份）盖章签字后，邮寄至中国实验动物学会秘

书处（北京市朝阳区潘家园南里 5 号 100021），时间截止至 2018 年 9 月

12 日。 

五、联系方式 

电子邮件：calas@cast.org.cn  联系电话：18612345180 赵宏旭 

六、附件 

“青年人才托举工程”项目候选人推荐表。 

 

中国实验动物学会 

二○一八年九月五日 
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生命科学学会联合体“青年人才托举工程”项目 

候选人推荐表 

 被推荐人姓名  性    别  民    族  

出生年月  政治面貌  学 历  

工作单位  

联系地址  邮政编码  

电话号码  传真  

E-mail  手机  

职称  研究领域  

教育及工作经历  

科研工作概述 

 

发表文章情况 

 



获奖情况 

 

未来 3-5 年研究

工作设想与创新

性、可行性的分

析（限 400 字） 

 

导师指导小组 

序号 姓名 职称 单位 联系电话 E-mail 

1      

2      

3      

被推荐人 

单位意见 

 

              

 

  

公章:  

 

年  月   日 

学会意见 

 

 

 

 

 

公章:  

 

年  月   日 

联合体意见 

 

 

 

 

 

执行主席（签字）： 

年  月   日 

  


