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关于开展“中国科协青年人才托举工程”2017-2019 年度候选人

申报工作的通知

各有关单位：

“中国科协青年人才托举工程”2017-2019 年度项目实施工作已经启动。根据《中

国科协青年人才托举工程管理办法》和《中国科协青年人才托举工程实施细则》有关要

求，项目将通过科协所属学会及学会联合体对 300-400 名 32 岁以下（1985 年 6 月 30

日以后出生）青年科技工作者进行资助培养。

中国实验动物学会将向中国科协生命科学学会联合体、中国科协推举具有潜力的青

年人才作为候选人，现阶段将组织开展候选人申报工作。

一、“青年人才托举工程”项目简介

“青年人才托举工程”由中国科协立项，支持科协所属学会联合体、学会具体实施。

采用以奖代补、稳定支持的方式，对青年科技人才进行资助培养，为青年科技人才创造

成才机会、指引发展方向，努力形成具有科协系统特色的人才发现、培育、评价工作体

系，为建设世界科技强国贡献力量。该项目在 2015 年、2016 年已连续开展两次，共资

助青年科技人才 388 位。资助标准每人 15 万元，连续 3年稳定支持。其中 80 位由生命

科学学会联合体推荐。

二、项目整体实施步骤

1.项目申报与公布立项（6月中旬-7 月底）。全国学会、学会联合体根据《管理办

法》和《实施细则》进行申报。由中国科协组织评审，确定项目实施单位并分配资助名

额。

2.学会组织候选人申报工作并建立青年人才储备库（6月中旬-7 月底）。

3.学会、学会联合体按照分配资助名额，组织被托举人的遴选工作，并将托举人材

料报送中国科协。（8月底前）



4.组织实施（9 月）。中国科协组织启动项目经费拨付工作，项目实施单位组织开

展被托举人培养工作，并配合中国科协做好被托举人成长过程的跟踪记录，接受中国科

协的监督指导。

中国实验动物学会将按照项目实施安排组织开展候选人申报工作。

三、候选人推荐渠道

1.由学会理事、相关地方学会推荐符合条件的候选人；

2.单位推荐：从事实验动物科研、教学、生产和应用的企事业单位可作为推荐单位，

推荐符合条件的候选人。

四、申报要求

1.中国实验动物学会个人会员；

2.年龄 32 岁以下（1985 年 6 月 30 日以后出生）；

3.博士毕业后 5年内提出申请，目前不是独立 PI；

4.在生命科学相关研究领域做出过杰出的科研成果，具有独立科研工作能力；

5.申请者承诺在获得支持后 3年内稳定在一个实验室从事科学研究；

6.未曾入选本项目或其他国家级人才计划。

五、申报办法

填写中国实验动物学会“青年人才托举工程”项目候选人推荐表，通过电子邮件报

送至中国实验动物学会秘书处，时间截止至 2017 年 7 月 20 日 17:00。

六、联系方式

电子邮件：calas@cast.org.cn

联系电话：67781534 张淙

七、附件：

1、中国实验动物学会“青年人才托举工程”项目候选人推荐表。

2、通知原件
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